
ชื่อส่วนงานย่อย  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยาง 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ส าหรับปีสิ้นสุด  วันที่   ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 

กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่

ประเมิน 
และวัตถุประสงค์ของ                

การควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู่ การประเมินผล 
การควบคุม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

การด าเนินงานของกองการศึกษาฯ 
๑. เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการ
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและ
งานส่งเสริมและสนับสนุนการเรียน
การสอนเป็นไปอย่างถูกต้องตาม
กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 
 
 
 
 
 

๒. การบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเป็นไปตามมาตรฐานศูนย์ฯ 
ของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

 
๑. มีค าสั่งมอบหมายงานผู้รับผิดชอบ
งานแต่ละงานอย่างชัดเจน 
๒. ตรวจสอบและส่งเสริมให้บุคลากร
ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมในการ
ปฏิบัติงาน 
๓. จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
เพ่ือพัฒนาความรู้  
 
 

๑. มีค าสั่งมอบหมายงานผู้รับผิดชอบ
๒. ติดตามผลการด าเนินงาน 
๓. ให้บุคลากรครู ได้รับการศึกษา/
อบรมรับความรู้เพ่ิมเติมอย่างต่อเนื่อง 

 
๑. ตรวจสอบการ
จัดท าแผนพัฒนา
การศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ประเมินภายใน
การปฏิบัติงาน  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 
 

 
- แผนการศึกษา ที่
มีอยู่ยังไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ 
- เนื่องจากขาด
บุคลากรในการ
จัดท าแผนพัฒนา
การศึกษา งาน
การศึกษาฯ มีความ
หลากหลายและ
ซับซ้อน จึงต้องการ
ผู้รับผิดชอบงาน
อย่างต่อเนื่อง เช่น
ต าแหน่ง
นักวิชาการศึกษา 
 
 

๑. บุคลากรยังต้อง
หาความรู้เพ่ิมเติม
และฝึกปฏิบัติงาน 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ

 
- ควรจัดให้มีการฝึกปฏิบัติ
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
เพ่ิมเติม 
- ตั้งงบประมาณการจัดท า
แผนไว้ในข้อบัญญัติ
งบประมาณ ปีพ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
 
 
 
 
 

๒.๑ ประชุมติดตามการ
ด าเนินงานของศูนย์เพ่ือ
เตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินจากหน่วยงานทั้ง
ภายในและภายนอก 

 
๓๐ ก.ย. ๕๙ 

(นางเนาวรัตน์  น่ิมนุช) 
ผอ.กองการศึกษาฯ 

 
 

 
 
 
 

 
๓๐ ก.ย. ๕๙ 

(นางเนาวรัตน์  น่ิมนุช) 
ผอ.กองการศึกษาฯ 

 

 



งานการศึกษา 
 

ชื่อส่วนงานย่อย  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยาง 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ส าหรับปีสิ้นสุด  วันที่   ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 

กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่

ประเมิน 
และวัตถุประสงค์ของ                

การควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู่ การประเมินผล 
การควบคุม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

การด าเนินงานของกองการศึกษาฯ 
๒. การบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเป็นไปตามมาตรฐานศูนย์ฯ 
ของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

 
 

๑. มีค าสั่งมอบหมายงานผู้รับผิดชอบ
๒. ติดตามผลการด าเนินงาน 
๓. ให้บุคลากรครู ได้รับการศึกษา/
อบรมรับความรู้เพ่ิมเติมอย่างต่อเนื่อง 

 
๑. ประเมินภายใน
การปฏิบัติงาน  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 
 

 
 

๑. บุคลากรยังต้อง
หาความรู้เพ่ิมเติม
และฝึกปฏิบัติงาน 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
งานการศึกษา 

 
๒.๑ ประชุมติดตามการ
ด าเนินงานของศูนย์เพ่ือ
เตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินจากหน่วยงานทั้ง
ภายในและภายนอก 
 
 

 
๓๐ ก.ย. ๕๙ 

(นางเนาวรัตน์  น่ิมนุช) 
ผอ.กองการศึกษาฯ 

 

 

 
ชื่อส่วนงานย่อย  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยาง 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่

ประเมินและวัตถุประสงค์ของ                
การควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู่ การประเมินผล 
การควบคุม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

๓. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ งานสาร ๑.  มีการมอบหมายงานด้านรับ - การเก็บเอกสารยัง - ผู้ปฏิบัติงานขาด ๓.๑ แนะน าการวาง ๓๐ ก.ย. ๕๙  



บรรณ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
เจ้าหน้าที่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

– ส่งเอกสาร ประสานงาน
เบื้องต้นให้ ผช.จนท.ธุรการกอง
การศึกษาฯ และมอบหมายงาน
การจัดท าฎีกาเบิกจ่ายให้ ผช.
เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลสังกัด
ส านักงานปลัด มาช่วยในการ
ด าเนินงานงานด้านส่งเสริม
สนับสนุนการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม  
๒. ให้ความรู้เรื่องระเบียบและ
งานสารบรรณอย่างต่อเนื่อง แก่
บุคลากรในกองฯ ในการประชุม
ประชุมประจ าเดือน 
 

 

ขาดความเป็นระบบ 
- เจ้าหน้าที่ยังขาด
ความเข้าใจระบบงาน
สารบรรณและ
ระเบียบต้องพัฒนา
เพ่ิมเติม 
- การเก็บเอกสารเข้า
แฟ้มงานไม่เป็น
ปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 

 

การวางแผนและ
ติดตามงาน 

 
 
 
 

 

แผนการด าเนินงานล่วงหน้า 
๓.๒ ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงาน 
๓.๓ ควรฝึกงานและให้
ความรู้แก่บุคลากรในส่วน
การศึกษาฯ เพิ่มเติม 
 
 
 
 
 

 

(นางเนาวรัตน์  น่ิมนุช) 
ผอ.กองการศึกษาฯ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ชื่อส่วนงานย่อย  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยาง 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน

และวัตถุประสงค์ของ                
การควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู่ การประเมินผล 
การควบคุม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

 

๔. เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน
กิจกรรม/โครงการฯด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี       
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและนันทนาการ 

 

๑. ควบคุมการประสานความ
ร่วมมือจากส่วนราชการอ่ืน ๆ 
ในองค์กร  
 

 

- การด าเนินการ
สามารถปฏิบัติไปได้ดี
ในระดับหนึ่งตาม
ศักยภาพที่มีเม่ือ

 

- การท างานในบาง
เรื่องยังขาดความ
ต่อเนื่อง 
 

๓.๑ การวางแผนการ
ด าเนินงานล่วงหน้า 
๓.๒ ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงาน 

๓๐ ก.ย. ๕๙ 
(นางเนาวรัตน์  นิ่มนุช) 

ผอ.กองการศึกษาฯ 
 

 



เทียบกับปริมาณงาน
เวลา และก าลังคน 
 

ให้มากกว่าที่เป็นอยู่  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

(ลงชื่อ)..................................................... 
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
วันที่  ๕  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 


